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4/21/2911ین نشست از دوره دهم هیأت ممیزه دانشگاه بوعلی سینا مورخ مصورتجلسه دو  

 

«یک»شماره وست پی  

 نامه اجرایی هیأت ممیزه برای امتیازدهی مستندات پژوهشی  شیوه

 های تخصصی هیأت ممیزه و کمیسیون های زیرمجموعه و دانشگاه ها در کمیته منتخب دانشکده
 

پذیری اعضای هیأت  های اجتماعی، میزان مسئولیت در جهت تشویق اعضای هیأت علمی به مشارکت فعال و پذیرش نقش -1

های مختلف فرهنگی و اجتماعی خارج از دانشگاه مشروط به اینکه در راستای تخصص فرد  سازی و فعالیت در تصمیم علمی

شود. نحوه امتیازدهی  امتیاز داده می 4های دانشگاهی در ماده  نامه ارتقاء مرتبه  و فعالیت آیین 1ماده  5باشد، ذیل بند 

 یون فرهنگی تصویب خواهد شد.، در کمیس1ماده  5های مربوط به بند  فعالیت

آیین نامه استخدامی اعضای هیأت علمی،  22گانه اعضای هیأت علمی مطابق ماده  های شش در راستای اجرای فعالیت -2

همراه مستندات تهیه شود و به همراه خلاصه  های متقاضی ارتقاء )به شرح پیوست( به ای از مجموع فعالیت گزارش خلاصه

ی هیأت ممیزه قرار گیرد. در این گزارش تبیین میزان اهتمام عضو هیأت علمی در اجرای کلیه پرونده در اختیار اعضا

در هیأت ممیزه 1411هایی که از ابتدای تابستان  گانه، ضروری است. )شروع اجرای این موضوع برای پرونده های شش فعالیت

 .گردند الزامی است( مطرح می

دو سال  تابسته به نوع تخلف باشند،  می دارای تخلف پژوهشی لاق پژوهشی دانشگاهکمیته اختأیید  اعضای هیأت علمی که با -3

توانند درخواست ارتقاء نمایند. تشخیص مدت محرومیت از ارائه درخواست  پس از تاریخ جلسه کمیته اخلاق پژوهشی نمی

 باشد. ارتقاء، به عهده هیأت ممیزه دانشگاه می

موزشی در هیأت انتظامی اعضای هیأت علمی محکوم شناخته شوند، بسته به نوع اعضای هیأت علمی که به دلیل تخلف آ -4

توانند درخواست ارتقاء نمایند. تشخیص مدت محرومیت از ارائه  دو سال پس از تاریخ جلسه هیأت انتظامی نمی تاتخلف 

 باشد. درخواست ارتقاء، به عهده هیأت ممیزه دانشگاه می

در هیأت انتظامی اعضای هیأت علمی محکوم شناخته شوند، بسته به نوع یأت علمی که به دلیل تخلف اخلاقی اعضای ه -5

توانند درخواست ارتقاء نمایند. تشخیص مدت محرومیت از ارائه  دو سال پس از تاریخ جلسه هیأت انتظامی نمی تاتخلف 

 باشد. درخواست ارتقاء، به عهده هیأت ممیزه دانشگاه می

که پرونده باز تخلف آموزشی، اخلاقی یا  افت پرونده و بررسی تا مرحله کمیسیون تخصصی هیأت ممیزه از اعضاییدری -6

پژوهشی دارند؛ بلامانع است. لیکن طرح پرونده در هیأت ممیزه منوط به اتمام فرآیند بررسی پرونده و صدور رأی عدم 

 محکومیت است.
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ها و  های دوره کارشناسی در ابلاغ آموزشی، به این پروژه نامه ها و پایان پروژهدر صورت وجود مستندات قابل قبول و ثبت  -7

 گیرد. یها امتیاز تعلق م نامه پایان

اساس سال از قدیم به جدید انجام و از تفکیک مقالات این بند در  مطابق لیست وزارت و بر 1-3سازی مقالات بند  مرتب -8

 قالب الف و ب خودداری گردد.

 درج گردد.ارسال ثبت پرونده نامه علمی، به روز  نامه علمی و گزارش گزارش در خلاصه چارک مقالات ضریب تأثیر و -9

هاى  )نحوه محاسبه سهم پدید آورندگان فعالیت 2ت علمی تابع جدول دهی تمامی مستندات پژوهشی عضو هیأامتیاز  -11

مواردی که در آن فعالیت به صراحت به نحوه توزیع امتیاز  در باشد. نامه ارتقاء می نامه اجرایی آیین پژوهشى مشترک( شیوه

نامه،  اند، کل درصد فعالیت مطابق توافق نامه قابل قبول مشخص کرده اشاره شده است یا نویسندگان سهم خود را طبق توافق

 گردد. بین اعضاء توزیع می

های مشارکتی معتبر علمی، نحوه  کتاب ، برای( Book Chapterکتاب یا )فصل در جهت حمایت از چاپ مشارکتی کتاب  -11

 امتیاز برای هر فصل کتاب لحاظ گردد. 2امتیازدهی به صورتی انجام گردد که حداقل 

ای در صورتی که بخشی از مقاله در  رشته برای مقالات بینای و مقالات خارج از تخصص،  رشته مقالات بین تفاوتبا توجه به   -12

نامه  ای لحاظ شده و امتیازدهی مطابق اعتبار مقاله و مجله و همچنین شیوه رشته عنوان بین باشد؛ به راستای تخصص فرد می

 ( صورت گیرد.22/5/1397اختصاصی دانشگاه بوعلی سینا )مصوب هیأت ممیزه مورخ 

نامه اختصاصی دانشگاه بوعلی  ( با توجه به اعتبار مقاله و مجله، مطابق با شیوه2-3وری )موضوع بند امتیازدهی مقالات مر  -13

 امتیاز انجام شود. 7( و حداکثر تا 1397/5/22سینا )مصوب هیأت ممیزه مورخ 

 نامه ارتقاء: نامه اجرایی آیین شیوه 19امتیازدهی به یک فعالیت پژوهشی در دو بند، مطابق بند   -14

 ؛قالب گرنت امتیاز کامل داده شود در ،مبلغ قرارداد طرح پژوهشینیز های پژوهشی خارج از دانشگاه و  ه گزارش طرحب -

 ؛%(51داده شود )هر کدام کمتر بود % امتیاز 51به گزارش طرح پژوهشی و مقاله حاصل از آن به یکی امتیاز کامل و به دیگری  -

 ؛امتیاز کامل داده شوداصل از آن، نامه و مقاله ح به پایان -

 نامه و کتاب حاصل از آن، امتیاز کامل داده شود. به پایان -

یا  برگزار شده به صورت مجازیدر زمان شیوع بیماری کرونا های معتبر علمی که  شده سخنرانی در کنفرانس گواهی ارائه -15

 باشد. قبول میورد، مشود می

 


